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NOTA METODOLOGICA 

 
Il materiale per la discussione del gruppo di lavoro Servizi e Ruolo 

Interregionale è stato predisposto sintetizzando le informazioni e le indicazioni, 

contenute nel preliminare del Piano Pluriennale di sviluppo Socio Economico 

2014-2020 della Comunità Montana Vallo di Diano, in tre sezioni: 

a. “Cruscotti tematici” contenenti la rappresentazione grafica dei 

principali fenomeni relativi alle dinamiche e tendenze del tema: 

�  SERVIZI E RUOLO INTERREGIONALE 

1. Attività terziarie 

1.1 Totale Servizi; 

1.2 Servizi per la qualità della vita; 

1.3 Servizi per gli ambienti economici 

b. Analisi SWOT tematica con l’individuazione di: 

- Punti di forza (Strenghts) 

- Punti di debolezza (Weaknesses) 

- Opportunità (Opportunities) 

- Rischi (Threats) 

c. Strategie conseguenti all’analisi SWOT articolate in 4 tipologie: 

1. Strategie destinate a sviluppare nuove metodologie in grado di 

sfruttare i punti di forza (Opportunità- Punti di Forza) 

2.   Strategie destinate ad eliminare le debolezze per attivare nuove 

opportunità (Opportunità- Punti di debolezza) 

3.   Strategie destinate a sfruttare i punti di forza per difendersi dai 

rischi (Rischi- Punti di forza) 

4.   Strategie finalizzate all’Individuazione di piani di difesa per evitare 

che i rischi esterni acuiscano i punti di debolezza (Rischi- Punti di 

debolezza) 



FOCUS GROUP

PROPOSTA DI SVILUPPO VALLO DI DIANO 2020

Preliminare di Piano Pluriennale di Sviluppo Socio-Economico

SERVIZI E RUOLO INTERREGIONALE

DINAMICHE E TENDENZE

1. ATTIVITA' TERZIARIE

1.1      Totale Servizi

1.2     Servizi per la qualità della vita

Comunità Montana Vallo di Diano. Servizi. Valori Assoluti. Anni 2001-2011
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SERVIZI E RUOLO INTERREGIONALE

DINAMICHE E TENDENZE

1.3     Servizi per gli ambienti economici

Comunità Montana Vallo di Diano. Servizi per la qualità della vita. Standard per 1000 

abitanti. 2011
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SERVIZI E RUOLO INTERREGIONALE 
 

ANALISI SWOT 

Punti di forza Punti di debolezza 

- Incremento delle attività terziarie 

- Grado di specializzazione nei 

servizi dell’area superiore alla 

media provinciale e regionale  

- Grado di specializzazione 

dell’area nei servizi commerciali 

all’ingrosso e al minuto superiore 

alla media provinciale e regionale  

- Grado di specializzazione 

dell’area nei servizi per gli 

ambienti economici superiore alla 

media provinciale e regionale  

- Elevato grado di accessibilità 

stradale 

- Grado di specializzazione 

dell’area nel settore dei servizi 

non commerciali inferiore alla 

media provinciale e regionale  

 

 

 

 

 

 

Opportunità Rischi 

- Offerta di servizi con bacino di 

utenza di livello extra regionale  

- Riduzione della competitività dei 

servizi nei confronti delle aree 

urbane contigue 
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SERVIZI E RUOLO INTERREGIONALE 
 

STRATEGIE 

1.   Sviluppare nuove metodologie in grado di sfruttare i punti di forza 

dell'azienda (Opportunità- Punti di Forza) 

- Consolidare gli elementi fisici e relazionali che contribuiscono a 

strutturare e rafforzare il concetto di Città Vallo quale strumento di 

identificazione dell’intero territorio del Vallo di Diano nella geografia e 

nei mercati ed il ruolo “urbano” del vallo nella fornitura dei servizi nel 

bacino di utenza interregionale 

- Implementazione dell’offerta dei servizi pubblici di trasporto 

 

 

2.   Eliminare le debolezze per attivare nuove opportunità (Opportunità- 

Punti di debolezza) 

- Garantire condizioni accettabili di benessere (qualità della vita) alla 

popolazione del Vallo di Diano. 

 

 

 

 

 

 

3.   Sfruttare i punti di forza per difendersi dai rischi (Rischi- Punti di forza) 

 

 

 

 

 

 

 

4.   Individuare piani di difesa per evitare che i rischi esterni acuiscano i 

punti di debolezza (Rischi- Punti di debolezza) 

 

 

 


